Allegato B

PROCEDURA INTERNA RISERVATA AL PERSONALE DIPENDENTE A TEMPO IN-
DETERMINATO PER L’ATTRUBUZIONE DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ALL’INTERNO DELLE AREE - MODULO DI CANDIDATURA

Il/la sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a a

partecipare alla interna per I’attribuzione delle progressioni orizzontali all’interno della categoria
riservata al personale dipendente in servizio a tempo indeterminato.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle
sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76 del

citato D.P.R. n. 445/00, sotto la propria responsabilita

DICHIARA gquanto segue:

cognome € nome

data di nascita comune di nascita prov.

codice fiscale

comune di residenza
localita C.AP. prov.

via/piazza n.

telefono /

cell.

indirizzo e-mail
indirizzo PEC (se posseduta)

1. di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Villaperuccio, assegnato al

Settore/Area con decorrenza dal X
2. di appartenere alla categoria giuridica posizione economica profilo
professionale con

decorrenza dal :

3. di essere in possesso delle valutazioni di performance organizzativa/individuale — Annualita
2020, 2021, 2022.
4. di non essere stato escluso/a dall'elettorato politico attivo;
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5. di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel Capo I, Titolo I, Libro Il del Codice Penale o comungue che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con Pubbliche
Amministrazioni;

6. di non essere stato/a licenziato/a per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione di
cui all’art. 1 comma 2 del D.Igs. n. 165/2001; non essere stato/a destituito/a, dispensato/a o
licenziato/a dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico a seguito
dell’accertamento che 1’'impiego fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile;

7. di non aver riportato provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni;

8. di aver ricoperto i seguenti incarichi con decorrenza dall’ultima posizione economica di

appartenenza (art. 5 punto 2 del Bando):

(Allegare documentazione comprovante lo svolgimento degli incarichi);
9. di aver acquisito le seguenti competenze certificate a seguito di processi formativi nell’ultimo

triennio 2020/2021/2022 (art. 5 punto 3 del Bando)

(Allegare documentazione comprovante lo svolgimento dei processi formativi)

10. di aver sottoscritto ed allegato al presente modulo, I’informativa sulla privacy riportata
nell’avviso ed essere a conoscenza del fatto che i dati forniti ai fini della partecipazione alla
presente procedura comparativa saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi e
conseguenti, e di esprimere, con la sottoscrizione della presente domanda, il consenso al

trattamento dei dati personali;
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11. di accettare tutte le condizioni previste dal bando e dall’avviso.

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e del GDPR
(Regolamento UE 2016/679).

Data Firma

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti documenti:

e copia fotostatica non autenticata di un documento di identita;

e copia dei provvedimenti di nomina allo svolgimento di incarichi con decorrenza dall’ultima
posizione economica di godimento (art. 5 punto 2 del Bando)

e eventuali attestati di corsi di formazione dell’ultimo triennio 2020/2021/2022 (art. 5 punto 3
del Bando);

L’ Amministrazione puo disporre, in ogni momento, con provvedimento motivato, I’esclusione dei
candidati dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.



