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COMUNE DI VILLAPERUCCIO 
PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA 

P.zza IV Novembre 1 
Tel 0781/950046 – Fax 0781/950304 

PEC: protocollo@pec.comune.villaperuccio.ci.it 

 
 

CENSIMENTO PERMANENTE DELLA POPOLAZIONE E DELLE ABITAZIONI 
2020-2021 - AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE PER SOLI TITOLI DI N. 1 

RILEVATORE STATISTICO 
 

IL RE SPON SABILE  DE L SE RV IZIO  

 
RICHIAMATO il Decreto sindacale n. 3 del 19.02.2020 di conferimento di incarico di responsabile titolare 

di posizione organizzativa del settore amministrativo/affari generali, tributi, demografici, elettorale e 

servizi sociali alla Dott.ssa Marinangeli Manuela, di cui all’art. 50 del D.Lgs. n. 267/2000; 

RICHIAMATA la Determinazione n. 176 del 14.04.2020 di costituzione dell’Ufficio comunale di Censimento 
(UCC); 

RICHIAMATA la circolare Istat n. 2/2019 prot. 3134313/19 del 17.12.2019 e l’allegato  “Piano Generale del 
Censimento Permanente della Popolazione e delle abitazioni” , acquisita al protocollo dell’Ente n. 4996 in 
data 18.12.2019 contenente indicazioni in ordine alla strategia generale del Censimento, alle specifiche 
tecniche delle rilevazioni, alle fasi e al calendario delle attività previste per le rilevazioni censuarie previste 
nell’anno 2020 e alle modalità e ai tempi di corresponsione dei contributi spettanti agli uffici Comunali di 
Censimento (UCC); 

VISTO il dispositivo dei parr. 3.1 e 3.3 del richiamato “Piano Generale del Censimento Permanente della 
Popolazione e delle abitazioni” in ordine alla composizione degli uffici comunali censuari e alla modalità di 
selezione del personale interno ed esterno chiamato a far parte del predetto UCC;  

In esecuzione alla Determinazione del Responsabile dell’Area Amministrativa n. 176 del 14.04.2020 

relativa alla costituzione dell’Ufficio comunale di Censimento (UCC) e  all'approvazione dell’avviso pubblico 

di selezione per soli titoli finalizzato alla nomina di n. 1 rilevatore statistico esterno; 

 

RE N DE  N OTO  

 

che è indetto un avviso pubblico di selezione per soli titoli finalizzato alla nomina di n. 1 rilevatore statistico 
esterno per lo svolgimento degli adempimenti connessi all’attività di rilevazione in occasione del 
Censimento permanente della popolazione e delle abitazione edizione 2020; 
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1. TUTELA DELLA RISERVATEZZA E DEL SEGRETO STATISTICO 
 
I rilevatori sono vincolati al segreto d’ufficio ed al segreto statistico ai sensi degli artt. 8 e 9 del D.Lgs. n. 
322/1989 (norme sul Sistema statistico nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di 
statistica) e successive modifiche; sono altresì soggetti alla normativa in materia di protezione dei dati 
personali secondo quanto disposto dal D. Lgs. n. 101 del 10/08/2018 ad oggetto “Disposizioni per 
l’adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al 
trattamento dei dati personali nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE 
(regolamento generale sulla protezione dei dati) e dal codice di deontologia e di buona condotta per il 
trattamento dei dati personali a scopi statistici e di ricerca scientifica effettuati nell’ambito del Sistema 
Statistico Nazionale (SISTAN). I rilevatori sono inoltre soggetti, in quanto incaricati di un pubblico servizio, 
al divieto di cui all'art. 326 del codice penale. 
 

2. TRATTAMENTO GIURIDICO ED ECONOMICO 
 
Il rapporto di lavoro è regolato dalle norme di legge, dalle disposizioni contenute nelle circolari ISTATI e dal 
Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi.  
In base alle circolari ISTAT del 2018/2019, sono previste due tipologie di contributo, diversificate per i due 
tipi di rilevazione. 
Il contributo forfettario variabile legato all’attività di rilevazione Areale sarà  calcolato in misura di: 
 
a) 1,00 euro per indirizzo verificato/inserito; 
b) 15,00 euro per questionario compilato relativo a famiglia con intestatario italiano; 
c) 18,50 euro per questionario compilato relativo a famiglia con intestatario straniero;  
d) 1,00 euro per abitazione non occupata; 
e) 1,00 euro per individuo verificato. 
Gli importi relativi ai punti b) e c) sono da intendersi come soglia massima al cui raggiungimento 
concorreranno dei parametri che saranno specificati successivamente. 
Il contributo forfettario variabile legato all’attività di rilevazione da Lista sarà calcolato in misura di: 
a) 10,00 euro per questionario compilato tramite intervista telefonica effettuata dagli operatori comunali; 
b) 19,00 euro per questionario compilato tramite intervista CAPI con famiglia con intestatario italiano;  
c) 22,50 euro per questionario compilato tramite intervista CAPI con famiglia con intestatario straniero; 
d) 5,00 euro per questionario compilato via web (CAWI) presso il  Centro Comunale di rilevazione con il 
supporto dell’operatore comunale. 
Gli importi relativi ai punti a), b) e c) sono da intendersi come soglia massima al cui raggiungimento 
concorreranno dei parametri che saranno specificati successivamente. 
La mancata esecuzione dell’incarico non dà diritto ad alcun compenso, come pure l’interruzione dello 
stesso, se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno remunerati solo i modelli regolarmente 
e correttamente elaborati. 
Il compenso sarà soggetto alle trattenute dovute in base alle leggi vigenti ed sarà onnicomprensivo di 
qualsiasi eventuale spesa sostenuta; non potranno essere prese in considerazione eventuali richieste di 
rimborso di qualsiasi natura. 

 

3. REQUISITI PER L' AMMISSIONE 
 
Possono partecipare alla selezione pubblica per soli titoli dei rilevatori statistici i soggetti in possesso dei 
seguenti requisiti obbligatori: 
 
1) età non inferiore agli anni 18; 
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2) cittadinanza italiana ovvero essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea ovvero essere 
familiare di cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione Europea non avente la cittadinanza di uno Stato 
membro, purché titolare del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente; essere cittadino di 
Paesi terzi (extracomunitari) purché titolari di permesso di soggiorno CE per soggiornanti di lungo periodo 
o titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I cittadini dell’Unione 
Europea e di Paesi terzi devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di 
provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, essere in possesso, fatta eccezione della 
titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica (art. 38 
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. e DPCM n. 174/1994); 
3) idoneità psico-fisica allo svolgimento dell’incarico; 
4) godimento dei diritti civili e politici; i candidati non in possesso della cittadinanza italiana devono godere 
dei diritti politici e civili anche negli Stati di appartenenza o di provenienza; 
5) inesistenza di condanne penali o di procedimenti penali pendenti; 
6) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per incapacità 
o persistente insufficiente rendimento; non essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico; 
7) titolo di studio: diploma di scuola media superiore (diploma di maturità). I candidati che hanno 
conseguito il titolo di studio richiesto presso istituti esteri devono avere ottenuto il riconoscimento 
dell’equipollenza dello stesso al titolo di studio richiesto dal presente bando e dovranno allegare idonea 
documentazione rilasciata dall’autorità competente; 
8) adeguata conoscenza parlata e scritta della lingua italiana; 
9) possesso della patente di guida di categoria B; 
10) saper usare i più diffusi strumenti informatici (PC, Tablet), possedere adeguate conoscenze 
informatiche (Internet, Posta Elettronica) ed esperienze in materia di rilevazioni statistiche.  
Inoltre, si ricorda che il Censimento Permanente si svolge nell’ultimo  trimestre con cadenza annuale, quindi 
i candidati presenti in graduatoria (che avrà durata di tre anni dalla data di pubblicazione) verranno 
convocati ogni anno in ordine di graduatoria. 
Gli aspiranti all’incarico di rilevatore dovranno dichiarare, sotto la loro responsabilità, ai sensi degli artt. 46 
e 47 del D.P.R. n. 445 del 28/12/2000 e successive modifiche, il possesso dei requisiti citati, consapevoli 
delle sanzioni penali previste dagli articoli 75 e 76 del suindicato D.P.R. per le ipotesi di falsità in atti e di 
dichiarazioni mendaci. 
Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda di ammissione e per tutto 
il periodo della validità della graduatoria e pertanto la mancanza o la perdita dei requisiti di cui sopra 
comporterà la cancellazione dalla graduatoria. 
 

4. MODALITA' E TERMINI Dl PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA. 
 
Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/200 sotto la 
propria responsabilità ai sensi dell’art. 76 di tale D.P.R.: 
1) nome e cognome, luogo e data di nascita; 
2) codice fiscale; 
3) la residenza e l’indirizzo di posta elettronica al quale inviare  le comunicazioni relative alla selezione con 
l’impegno a far conoscere tempestivamente eventuali successive variazioni di indirizzo; 
4) il possesso della cittadinanza italiana o di trovarsi in una delle situazioni di cui all’art. 38 del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 di cui ai requisiti di ammissione al punto 2; 
5) l’idoneità psico-fisica all’impiego; 
6) il godimento dei civili e diritti politici; 
7) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle 
liste medesime; 
8) le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali eventualmente pendenti presso l’Autorità 
Giudiziaria di qualsiasi grado, italiana od estera; 
9) di non essere stato destituito, oppure dispensato o decaduto dall’impiego presso una pubblica 
amministrazione per incapacità o persistente insufficiente rendimento; 
10) il possesso del titolo di studio prescritto dal bando e l’esperienza in materia di rilevazioni statistiche; 
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11) la patente di guida di categoria B; 
12) l’accettazione, senza riserve, delle condizioni previste dal presente bando, dalle leggi e dai 
regolamenti; 
13) di avere preso visione delle informazioni sul trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 
del Regolamento (UE) 2016/679 di cui al presente bando; 
14) di non essere dipendente del Comune di Villaperuccio (SU). 
Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione avranno valore di dichiarazione 
sostitutiva di certificazione o dell’atto di notorietà. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si 
applicheranno le sanzioni penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000.  
 
L’elenco degli ammessi alla selezione sarà pubblicato all’Albo Pretorio Online dell’Ente e nella Home Page 
del sito istituzionale dell’Ente www.comune.villaperuccio.ci.it 
 
I candidati dovranno presentare apposita domanda, utilizzando esclusivamente il modulo allegato  “A” al 
presente avviso di selezione pubblica, alla quale dovrà essere allegata (pena l’esclusione dalla presente 
procedura) copia di un documento di identità in corso di validità. 
La domanda dovrà essere presentata entro il termine perentorio di 30 (trenta) giorni dalla pubblicazione 
del presente avviso all'albo pretorio Online dell'Ente, sul sito web istituzionale del Comune 
www.comune.villaperuccio.ci.it e, precisamente entro e non oltre le ore 12,00 del giorno 14 Maggio 
2020; 
La domanda di partecipazione dovrà essere presentata esclusivamente mediante le seguenti modalità: 
 

 direttamente, in orario di ufficio, all'Ufficio protocollo del Comune di Villaperuccio entro il giorno 
fissato per la scadenza; 

 a mezzo servizio postale mediante raccomandata con avviso di ricevimento recante il seguente 
indirizzo: COMUNE DI VILLAPERUCCIO PIAZZA IV NOVEMBRE 1 09010 VILLAPERUCCIO (SU); 

 via PEC al seguente indirizzo: protocollo@pec.comune.villaperuccio.ci.it, trasmessa 
esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) del candidato. In questo caso la 
domanda dovrà essere firmata digitalmente. Anche i documenti allegati devono essere firmati 
digitalmente e prodotti in formato non modificabile (es. PDF). Nel caso non si disponga della firma 
digitale, la domanda di partecipazione e i documenti allegati dovranno risultare sottoscritti in calce, 
acquisiti elettronicamente in formato PDF non modificabile e corredata da documento di identità in 
corso di validità, a pena di esclusione. L'invio tramite PEC, con le modalità predette, esonera dalla 
spedizione cartacea. La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le h. 12.00 del giorno fissato per 
la scadenza. 
 

Nel caso di istanza inoltrata a mano all’Ufficio Protocollo o a mezzo di servizio postale la busta dovrà 
riportare la seguente dicitura in maiuscolo: "CONTIENE DOMANDA DI PARTECIPAZIONE PER LA 
SELEZIONE PUBBLICA DI N. 1 RILEVATORE ESTERNO – CENSIMENTO ANNO 2020”. 
 
Le domande pervenute dopo la scadenza sono dichiarate irricevibili.  
La data di spedizione della domanda è stabilita e comprovata dal timbro a data apposto dall’Ufficio Postale 
accettante. 
Qualora la domanda sia inviata tramite Posta Elettronica Certificata (PEC), la data sarà provata dalla 
ricevuta rilasciata dal gestore della casella; l'invio potrà avvenire unicamente da altra PEC: non sarà 
considerata valida la domanda inviata da un indirizzo di posta elettronica non certificata. I candidati devono 
inserire nell'oggetto della mail l'intestazione della selezione. 
Il termine per la presentazione della domanda, ove cada in giorno festivo, sarà prorogato di diritto al giorno 
seguente non festivo. 
Le eventuali variazioni di indirizzo cui inviare le comunicazioni dovranno essere tempestivamente 
comunicate, poiché in difetto le comunicazioni dell'amministrazione saranno validamente effettuate 
all'indirizzo indicato nella domanda. 
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Non saranno comunque prese in considerazione le domande che, anche se spedite nei termini, pervengano 
al Comune oltre il quarantesimo giorno dopo quello di pubblicazione del bando.  
Il Comune di Villaperuccio non si assume alcuna responsabilità per eventuali ritardi e/o disguidi postali o 
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per disguidi nella trasmissione 
informatica o dovuti a malfunzionamento della posta elettronica. 
 

5. MOTIVI DI ESCLUSIONE 
 
Costituiscono motivo di esclusione: 
 
1. il mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso di cui all’art. 3; 
2. la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate all’art. 6 del presente 
bando; 
3. la mancata presentazione, regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato. 
 

6. CRITERI DI SELEZIONE, ASSEGNAZIONE PUNTEGGIO E FORMAZIONE DELLA 
GRADUATORIA. 
 
Le domande saranno esaminate dalla Responsabile del Settore Servizi Demografici, eventualmente 
coadiuvata da un dipendente con compiti di segretario, per stilare la graduatoria sulla base dei seguenti 
criteri e punteggi. A ciascun candidato verrà assegnato fino ad un massimo di 10 punti, tenendo conto dei 
seguenti requisiti: 
 
A. Precedente esperienza di rilevatore o di coordinatore statistico nell’ambito di indagini previste dal 
sistema statistico nazionale o per indagini organizzate esclusivamente dal servizio statistica dei comuni o 
di altri enti pubblici appartenenti al SISTAN (fino ad un massimo di punti 3): 
 

 TIPOLOGIA PUNTEGGIO MASSIMO 
1 Coordinatore/Rilevatore Censimenti ISTAT avvenuti dall’anno 

2011 in poi 
3 

2 Rilevatore indagini ISTAT (esclusi i censimenti) 2 

3 Rilevatore presso enti pubblici (esclusi indagini Istat) 1 
 
 
B. Studenti della facoltà di Scienze Statistiche o della Scuola Superiore di Statistica: punti 1; 
C. Laurea Specialistica/magistrale del vecchio ordinamento in qualsiasi altra disciplina o: punti 2; 
D: Laurea Triennale in qualsiasi altra disciplina: punti 1. 
F. Residenza nel Comune di Villaperuccio: punti 1. 
G. Diploma di scuola media superiore: fino ad un massimo di 4 punti, così ripartiti: 
 

VOTAZIONE PUNTEGGIO MASSIMO 

91-100 4 

81-90 3 

71-80 2,5 

61-70 2,25 

60 2 
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7. UTILIZZO E GESTIONE DELLA GRADUATORIA 
 
Dopo l’approvazione della graduatoria che ha validità di 3 anni fino al 31/12/2023 si procederà 
all’assegnazione dell’incarico attraverso lo scorrimento della stessa, partendo dal primo e verificando la 
disponibilità di ogni candidato. 
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per eventuali incarichi di indagini straordinarie ed ordinarie 
da effettuarsi per conto dell’ISTAT verificando la disponibilità dei soggetti in essa presenti. 
 
I candidati dovranno comunicare tempestivamente all’Ufficio Comunale di Censimento del Comune  di 
Villaperuccio ogni variazione di recapito a cui inviare ogni comunicazione relativa al conferimento degli 
incarichi. 
I candidati potranno essere cancellati dalla graduatoria nei seguenti casi: 
- perdita dei requisiti definiti all’art. 4 del presente avviso; 
- inadempienze che pregiudichino il buon andamento delle operazioni di rilevazione; 
- infrazione codice di comportamento con riferimento al Codice di comportamento dei pubblici dipendenti. 

 
8. CONFERIMENTO INCARICO 
 
I candidati selezionati saranno invitati a presentarsi per la sottoscrizione del disciplinare di incarico che 
conterrà le condizioni tecniche, temporali ed economiche per il suo espletamento. Il disciplinare di incarico 
deve essere sottoscritto per accettazione dal soggetto incaricato; l’accettazione delle disposizioni contenute 
nel disciplinare di incarico costituisce condizione per l’affidamento dello stesso. 
Nello svolgimento dell’incarico l’incaricato dovrà fare riferimento alle istruzioni operative impartite dal 
Responsabile UCC. 
In caso di rinuncia o di mancanza dei requisiti richiesti, si procederà alla chiamata, in ordine di graduatoria 
dei restanti candidati. 
Il rilevatore le cui inadempienze pregiudicano il buon andamento delle operazioni di rilevazione potrà 
essere rimosso dall’incarico. 
 

9. DISPOSIZIONI FINALI 
 
Nelle procedure di cui al presente avviso si garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al 
lavoro previste dal D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna). 
Il termine “candidato/i” utilizzato nel presente avviso si riferisce ad aspiranti dell’uno e dell’altro sesso. 
L’Amministrazione si riserva, qualora ne ravvisi la necessita, di modificare, prorogare i termini o revocare 
il presente bando, in conformità a quanto previsto dalla normativa vigente. Per quanto non previsto dal 
presente avviso si fa riferimento ai regolamenti vigenti, nonché alle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi. 

 

10. INFORMAZIONI SUL PROCEDIMENTO 
 
Per qualsiasi informazione o chiarimento gli interessati potranno rivolgersi ai seguenti numeri: 0781 
950046 o al seguente indirizzo e-mail: protocollo@pec.comune.villaperuccio.ci.it 
I dati personali di cui l'Amministrazione comunale verrà in possesso in occasione dell'espletamento di cui 
al presente bando di selezione verranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679.  
I candidati hanno facoltà di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale, nel rispetto 
del vigente regolamento. 
Il presente avviso non costituisce alcun titolo e diritto per coloro i quali hanno manifestato interesse 
all'assunzione, non vincola l'Amministrazione Comunale a procedere all'assunzione, potendo non darvi 
seguito in conseguenza di limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o 
comunque, qualora nuove circostanze lo consigliassero. 
Il Comune di Villaperuccio si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere e revocare il presente 
avviso pubblico, senza che gli interessati possano vantare diritti di sorta. 
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Il presente avviso viene reso noto mediante pubblicazione all'Albo Pretorio Online e nella Home Page del 
sito istituzionale del Comune di Villaperuccio: protocollo@pec.comune.villaperuccio.ci.it  
Per quanto non espressamente disciplinato nel presente bando, deve farsi riferimento alla legislazione 
vigente in materia di assunzioni e rapporto di lavoro. 
 

Villaperuccio, lì 14.04.2020 

Il Responsabile del Servizio 

Dr.ssa Marinangeli Manuela 
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INFORMATIVA (art. 13 del Regolamento UE 679/2016) 
 
Ai sensi dell’art. 13 GDPR, si forniscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti informazioni al fine di 
rendere consapevole l’utente delle caratteristiche e modalità del trattamento dei dati: 
a) Identità e dati di contatto 
Si informa che il “Titolare” del trattamento e: COMUNE DI VILLAPERUCCIO (SU) 
Legale rappresentante: SINDACO DI VILLAPERUCCIO (SU) 
Sede in PIAZZA IV NOVEMBRE 1 09010 VILLAPERUCCIO (SU) 
Si riportano i seguenti dati di contatto: telefono 0781 950046; indirizzo PEC protocollo@pec.comune.villaperuccio 
ci.it;  
b) Dati di contatto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO) 
Si informa che l’Ente ha designato, ai sensi dell’art. 37 GDPR il responsabile del trattamento dei dati personali (Data 
Protection Officer) L’avv. Ivan Orrù, che e contattabile attraverso i seguenti canali: Tel. 070/3702280 – Cell. 
347/9891739; email: privacy@comune.it; PEC: privacy@pec.comune.it. 
c) Finalità del trattamento e base giuridica 
I trattamenti dei dati richiesti all’interessato sono effettuati ai sensi dell’art. 6, lett. e) del regolamento UE 2016/679 
per tutti gli adempimenti connessi alla procedura di selezione cui si riferiscono e nel rispetto degli obblighi previsti 
dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimento dei dati da parte dei candidati e pertanto 
obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla procedura medesima. 
d) Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei dati personali 
I dati sono trattati all’interno dell’ente da soggetti autorizzati al loro trattamento sotto la responsabilità del Titolare 
per le finalità sopra riportate. 
I dati potranno essere comunicati ad altre Amministrazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del 
candidato. I dati saranno trattati anche successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. 
Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale ed alcuni dati potranno essere pubblicati 
on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti 
dal D.Lgs. n. 33/2013 – Testo unico in materi di trasparenza amministrativa. 
e) Trasferimento dati a paese terzo 
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all’Unione Europea. 
f) Periodo di conservazione dei dati 
I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura selettiva e successiva rendicontazione e 
certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione del verbale che viene conservato 
permanentemente. 
g) Diritti sui dati 
Si precisa che il candidato può esercitare i seguenti diritti: 
‒ diritto di accesso, ai suoi dati personali; diritto di chiederne la rettifica, la limitazione o la c ancellazione, nonché 
diritto di opporsi al trattamento, fatta salva l’esistenza di motivi legittimi da parte del Titolare; 
‒ diritto alla portabilità dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), cosi come disciplinato dall’art. 
20 GDPR. 
In merito alle modalità di esercizio dei sopracitati diritti, l’interessato può scrivere al Settore Servizi Demografici, 
indirizzo mail anagrafe@comune.villaperuccio.ci.it, o alla PEC anagrafe@cert.comune.villaperuccio.ci.it. 
h) Reclamo 
Si informa l’interessato che ha diritto di proporre reclamo all’autorità di controllo e può rivolgersi al GARANTE 
PRIVACY. 
Per approfondimenti consultare il sito istituzionale del Garante Privacy www.garanteprivacy.it. 
i) Comunicazione di dati 
Si informa che la comunicazione dei dati personali e un obbligo legale o contrattuale oppure un requisito necessario 
per la conclusione di un contratto. 
j) Profilazione 
Il titolare non utilizza processi automatizzati finalizzati alla profilazione. 
Maggiori informazioni possono essere reperire sul sito internet di questa Amministrazione nella sezione 
“Amministrazione Trasparente”. 


